
 

 

 
Nous cherchons à repourvoir 1 poste d’ 
 
 

Enseignant-e de français de 65% à 100% 
 
 
pour notre Unité Encadrement – Entité Intégration et Développement 

Mission 

Dispenser des cours de français, de mathématiques et de culture générale aux migrants en vue 
d’augmenter leurs capacités d’intégration, ainsi qu’assurer leur suivi pédagogique. 

Responsabilités principales 

Enseignement 
• Préparer le contenu des cours et les dispenser 
• Participer à l’évolution de la documentation et des outils pédagogiques et didactiques 
• Veiller au bon fonctionnement de l’appareillage technique 
 
Encadrement et suivi des élèves 
• Evaluer les participants de manière continue 
• Assurer le suivi des absences et intervenir le cas échéant 
• Organiser et contrôler le nettoyage des classes par les élèves 
 
Activités administratives 
• Effectuer l’ensemble des activités administratives liées à la fonction 
• Rendre compte régulièrement de l’évolution des participants 
 
Contacts / relations internes et externes 
• Assurer la communication des informations utiles à l’ensemble des intervenants 
• Contribuer à l’encadrement des participants au programme d’occupation d’auxiliaire pédagogique 

Profil exigé 

• Titre universitaire en lettres 
• Diplôme de didactique du français langue étrangère ou certificat de formateur d’adultes (FSEA1) 
• Expérience de 3 ans en règle générale dans le domaine de l’enseignement 
• Bonne connaissance des outils bureautiques 
• Expérience de contacts avec d’autres langues et cultures 
• Intérêt pour le domaine de la migration 
• Capacité à gérer et à motiver un groupe 
• Expression orale 
• Ecoute et communication 
• Planification et sens de l’organisation 
• Confiance en soi 
• Esprit d’ouverture et flexibilité 
• Implication personnelle 
• Créativité 
• Esprit d’entraide et de collaboration 
 
Nature du poste Contrat à durée indéterminée (CDI) 
Entrée en service De suite 
Taux d’activité 65% à 100% 
Lieu de travail Centre de formation, Ecublens 
Délai de postulation 2 février 2012 
Renseignements M. Hedy Ben Naceur, chef d'équipe, au �021 557 05 71 

Les offres de service comprendront tous les documents usuels et seront adressées par 
e-mail à recrutement@evam.ch ou par courrier à : EVAM, Entité RH, Mme Véronique Moncho, avenue 
de Sévelin 40, 1004 Lausanne. 

 

Les dossiers incomplets ne seront ni étudiés, ni retournés 


