
 

 

Nous cherchons à repourvoir 1 poste d’ 

 

Educateur-trice social-e à 90 % 

 
Pour notre unité Encadrement, entité Social 

Mission 

Au sein d’une équipe et en collaboration étroite avec l’Office du tuteur général, assurer l’encadrement socio-
éducatif de migrants non accompagnés résidant dans un foyer, leur offrir un lieu de vie sécurisant, favoriser 
leur autonomie et une adaptation sociale. 

Responsabilités principales 

Participation au fonctionnement du foyer 
• Organiser les activités quotidiennes et encadrer les bénéficiaires 
• Contribuer à l’encadrement des participants aux programmes d’occupation affectés au foyer 
• S’assurer du respect des règlements et instructions en vigueur et intervenir le cas échéant 
• Organiser et conduire des animations, réunions et modules d’information 

Orientation et accompagnement socio-éducatifs 
• Accueillir les bénéficiaires, évaluer leur situation, donner des informations générales et les renseigner sur 

leurs droits et devoirs 
• Orienter, accompagner et conseiller les bénéficiaires dans leurs activités quotidiennes, les sensibiliser à la 

vie en communauté, aux us et coutumes du pays d’accueil 
• Organiser et conduire des entretiens individuels d’aide et de médiation 
• Effectuer des bilans d’évaluation réguliers 
• Analyser la situation financière des bénéficiaires dans des situations particulières et proposer des solutions 

Contacts / relations internes et externes 
• Assurer la communication des informations utiles à l’ensemble des partenaires internes et externes 
• Participer et, le cas échéant, organiser des rencontres de réseau 
• Développer et maintenir des relations avec le voisinage 

Activités administratives 
• Créer et participer à la tenue des dossiers des bénéficiaires 
• Etablir des rapports de situation pour divers partenaires internes et externes 
• Effectuer l’ensemble des activités administratives liées au poste 

Formation et expérience professionnelle 

• Diplôme HES d’éducateur-trice social-e 
• Expérience de 3 ans dans un foyer pour adolescents 
• Expérience du travail en équipe 

Compétences particulières 

• Connaissances linguistiques (en particulier l’anglais) 
• Connaissances des outils bureautiques courants 
• Intérêt pour le domaine de la migration 
• Permis de conduire  

Nature du poste  Contrat à durée indéterminée 
Taux d’activité  90 % 
Lieu de travail  Foyer pour mineurs non accompagnés, Lausanne 
Entrée en service  1er mars 2012 
Délai de postulation 20 janvier 2012 
Renseignements  Mme Vanessa Deroche, responsable de l’entité Social, au � 021 557 06 66 

 
Les offres de service comprendront tous les documents usuels et seront adressées par e-mail à 
recrutement@evam.ch ou par courrier à : EVAM, Entité RH, Mme Véronique Moncho, Avenue de Sévelin 40, 
1004 Lausanne 
 
Les dossiers incomplets ne seront ni étudiés, ni retournés. 


