
 

 

Nous cherchons à repourvoir 1 poste de 
 

Surveillant-e à 100% 

 
pour notre Unité Encadrement – Entité Surveillance. 

Mission 

Assurer la sécurité des personnes et du matériel au sein de nos foyers d’hébergement collectifs 
ainsi que le bon fonctionnement de la structure. 

Responsabilités principales 

En lien avec la surveillance et la vie collective en foyer : 
• Effectuer chaque jour les contrôles de présence ; 
• Contrôler l’identité des personnes et refuser l’accès aux personnes non-autorisées ; 
• Effectuer des rondes et être attentif-ve à l’ensemble des activités du foyer ; 
• Repérer toute activité susceptible de porter atteinte aux personnes ou à l’établissement et 

prendre les mesures appropriées ; 
• Informer ses collègues de toute situation inhabituelle ou suspecte ; 
• Veiller au respect du règlement du foyer. 
 
En lien avec la sécurité : 
• Effectuer des contrôles techniques des bâtiments liés à la sécurité des personnes et du 

matériel ; 
• Contrôler les installations d’alarme et d’extinction. 
 
En lien avec la vie collective en centre : 
• Veiller au respect du règlement de maison ; 
• Participer activement aux observations et évaluations des résidants ; 
• Evaluer une situation d’urgence et prendre les mesures nécessaires. 
 
En lien avec les intervenants internes et externes : 
• Faciliter la conduite et la coordination des actions sollicitées par les intervenants autorisés ; 
• Assurer la communication des informations utiles à l’ensemble des intervenants. 

Profil exigé 

• Brevet fédéral d’agent de sécurité ou CFC ou titre jugé équivalent 
• 3 années de pratique professionnelle dans le domaine 
• Cours de premiers secours 
• Connaissances informatiques Word, Excel, Outlook 
• Facilité dans les contacts 
• Ecoute, communication et autonomie 
• Esprit d’ouverture et flexibilité 
• Implication personnelle 
• Esprit d’entre-aide et de collaboration 

Nature des postes : contrat à durée indéterminée (CDI) 
Taux d’activité : 100% 
Délai de postulation : 8 août 2010 
Début d’activité : 1er septembre 2010 
Horaires : Travail de jour et de nuit 
Renseignements : Monsieur Eric Magro, Chef d’équipe Secteur Est au � 079 320 56 89 
Lieu de travail : Foyer de Vennes, Avenue de Valmont 32 – 1010 LAUSANNE 

Les offres de service comprendront tous les documents usuels et seront adressées par 
e-mail à recrutement@evam.ch ou par courrier à : EVAM, Entité RH, Mme I. Bretin-Tüscher, 
Avenue de Sévelin 40, 1004 Lausanne. 


