
 

 

 
Nous cherchons à repourvoir 1 poste de 
 

Référent-e processus à 60-80% 
 

pour notre entité Contrôle interne. 

Mission 

Participer à la modélisation et à la mise à jour des processus d’entreprises ainsi qu’assurer leur 
maintenance, afin de garantir la légalité et le respect des procédures/processus au sein de 
l’établissement. 

Responsabilités principales 

• Décrire les processus de l’établissement sur l’outil Mega Process ; 
• Organiser des séances pour corriger et valider certains processus ; 
• Assurer la maintenance de la base de données ; 
• Répondre aux questions des collaborateurs ; 
• Sur mandat, procéder à une analyse détaillée de processus spécifiques. 

Profil exigé 

• CFC d’employé-e de commerce avec 4 ans d’expérience professionnelle 
• Formation en gestion de projet un atout  
• Maîtrise des outils bureautiques courants 
• Connaissances de l’outil Mega Process ou/et du domaine des processus d’entreprises un atout 
• Aptitude à travailler en équipe 
• Ecoute et communication 
• Planification et sens de l’organisation 
• Rigueur et précision 
• Capacité d’analyse et de synthèse 

Nature du poste : contrat à durée indéterminée (CDI) 
Taux d’activité : 80% jusqu’en juin 2011 et après 60% 
Lieu de travail : Av. de Sévelin 40 – 1004 Lausanne 
Début d’activité : de suite ou à convenir 
Délai de postulation : 8 août 2010 
Renseignements :  Mme Noémie Danthine, Cheffe de projet � 021 557 05 65 
 

Les offres de service comprendront tous les documents usuels et seront adressées par 
e-mail à recrutement@evam.ch ou par courrier à : EVAM, Entité RH, Mme Cosette Spinella, 
Avenue de Sévelin 40, 1004 Lausanne. 


