
 

 

 
Nous cherchons à repourvoir 1 poste d’ 
 

Analyste-concepteur/trice à 100% 
 

pour notre entité Système d’information et Organisation. 

Mission 

Analyser les besoins "métier" des unités et entités, les retranscrire techniquement, proposer les 
meilleures solutions pour y répondre (développement personnalisé, solution du marché) tout en 
garantissant la cohérence et l’évolution du système d’information. Les domaines d’analyse sont très 
variés : fournir les meilleures solutions informatiques en matière d’assistance sociale et financière, 
d’hébergement et de formation pour les requérants. Les grands défis sont la mise en place d’une 
solution de workflow, d’une solution de gestion électronique des documents et d’une solution 
d’informatique décisionnelle selon les priorités métier qui se dégagent du Schéma directeur 
informatique.  

Responsabilités principales 

• Analyser les besoins du métier, les retranscrire techniquement (maintenance évolutive)  
• En fonction des besoins identifiés, faire le design et développer des applications "sur mesure" 

ou participer à l’évaluation de solutions informatiques du marché et les intégrer. 
• Participer activement aux campagnes de tests jusqu’à la mise en production des applications. 
• Selon les besoins, participer à l’évaluation de solutions du marché et intégrer les solutions 

acquises 
• Effectuer le support de 3ème niveau : conseiller, voire résoudre des anomalies applicatives 

(maintenance corrective) 

Profil exigé 

• Diplôme d’études supérieures (HES, université) en informatique 
• Pratique professionnelle de 3-4 ans minimum dans la conception et le développement 

d’applications 
• Parfaite maîtrise des technologies Microsoft (C#, ASP,…) sur le Framework 3.5 MS 
• Très bonnes connaissances des procédures Oracle PL/SQL et des Web Services 
• Bonnes connaissances d’une solution de workflow souhaitées  
• A l’aise dans le travail en équipe 
• Expérience dans l’animation de séances avec les utilisateurs 
• Curiosité, capacité et volonté de comprendre les besoins métier, leur criticité et les enjeux 
• Capacité d’analyse et de synthèse 
• Rigueur et sens de l’organisation 

Nature du poste : contrat à durée indéterminée (CDI) 
Taux d’activité et lieu de travail : 100%, Lausanne 
Entrée en service : 1er septembre 2010 
Délai de postulation : 8 août 2010 
Renseignements :   
Du 22 au 31 juillet 2010 : M. Michel Pellet, responsable du Secrétariat Général au � 021 557 06 02 
Du 1er au 8 août 2010 : M. Alain Misson, responsable de l’entité Système d’information et 

organisation au � 021 557 06 90  
 

Les offres de service comprendront tous les documents usuels et seront adressées par 
e-mail à recrutement@evam.ch ou par courrier à : EVAM, Entité RH, Mme Cosette Spinella, 
Avenue de Sévelin 40, 1004 Lausanne. 


