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ETABLISSEMENT
VAUDOIS
D'ACCUEIL

DES MIGRANTS

Nous cherchons a repourvoir 1 poste de

Conseiller-ére en orientation a 100%

pour notre Unité Encadrement, entité Intégration et développement.

Mission :

Proposer des entretiens afin d’orienter les migrants dans des mesures actives en vue de soutenir
leurs démarches d'intégration et ainsi identifier leurs besoins pour contribuer a I'évolution des
mesures mises en place.

Responsabilités principales :

Information, orientation et suivi des bénéficiaires

«  Effectuer des bilans individuels avec les bénéficiaires

* Les informer sur les mesures et leur proposer des orientations

«  Entreprendre les démarches nécessaires aux inscriptions auprés de prestataires tiers

Développement des mesures d'intégration
«  Réunir des informations sur la population migrante permettant d‘analyser l'adéquation des
mesures proposées

Contacts/relations internes et externes

« Assurer la communication des informations utiles a I'ensemble des partenaires internes et
externes
«  Collaborer avec les prestataires de mesures accueillant des bénéficiaires

Taches administratives
«  Effectuer 'ensemble des activités administratives liées au poste
«  Rédiger des rapports et élaborer des statistiques

Formation et expériences professionnelles :

e Titre universitaire en sciences sociales

»  Expérience professionnelle de 3 ans en régle générale dans le domaine de l'orientation
socioprofessionnelle

«  Connaissance du réseau cantonal de partenaires actifs dans le domaine de l'intégration un
atout

«  Intérét pour le domaine de la migration

«  Maitrise des outils de gestion informatique usuels (suite Office)

Compétences particuliéres :

e Alaise dans les contacts

. Ecoute et communication

. Esprit d’entraide et de collaboration
»  Esprit d'ouverture et flexibilité

. Planification et sens de I'organisation
«  Capacité d’analyse et synthése

e Implication personnelle

«  Expression écrite

Nature du poste : contrat a durée déterminée (CDD)

Taux d'activité : 100%

Lieu de travail : Antenne du secteur Lausanne, Rue du Bugnon 42 — 1020 Renens

Durée des rapports de travail : dés le 1.08.2010 au 31.12.2010

Délai de postulation : 18 juillet 2010

Renseignements : Monsieur Paul Reymond - responsable de lentité Intégration et
développement au 021/557 06 67

Les offres de service comprendront tous les documents usuels et seront adressées par
e-mail a recrutement@evam.ch ou par courrier a : EVAM, Entité RH, Mme I. Bretin-Tischer,
Avenue de Sévelin 40, 1004 Lausanne.




