ETABLISSEMENT
VAUDOIS
D'ACCUEIL

DES MIGRANTS

Nous cherchons a repourvoir 1 poste de

Conseiller-ére en emploi a 100%

pour notre Unité Encadrement — Entité Intégration et développement.

Mission

Accompagner et promouvoir l'insertion professionnelle des migrants par un suivi individualisé et des
modules de cours en vue de favoriser leur autonomisation et leur intégration par une prise
d’emploi.

Responsabilités principales

Accompagnement socio-professionnel

- Identifier avec les bénéficiaires leurs ressources, compétences et intéréts

- Les accompagner dans la définition d’'un projet professionnel, élaborer des plans de mesures et
les orienter en conséquence;

- Les aider dans I"élaboration de leur dossier de candidature ;

- Les conseiller, les orienter et les soutenir dans leurs recherches d’emploi.

Formation

- Préparer le contenu et dispenser des cours pratiques et théoriques de développement des
savoir-faire pour I'emploi

- Participer a I’évolution de la documentation, des outils pédagogiques et didactiques

- Evaluer la progression des participants et leur niveau de satisfaction par rapport aux cours

Développement des réseaux sociaux professionnels

- Assurer la communication des informations utiles a I'ensemble de partenaires internes et
externes

- Rechercher et soigner les collaborations avec les différents partenaires institutionnels

- Promouvoir I'employabilité des bénéficiaires auprés des employeurs

Activité administratives

- Effectuer 'ensemble des activités administratives liées a la fonction
- Rendre compte régulierement de I'évolution des participants

Profil exigé

- Formation universitaire en sciences sociales ou titre jugé équivalent

- Certificat de formateur d'adultes (FFA1) souhaité

- Expérience professionnelle dans le domaine de l'insertion professionnelle ou le placement

- Connaissances du tissu économique et des institutions ceuvrant dans le domaine de l'insertion
professionnelle souhaitées

- Alaise avec les outils informatiques

- Intérét pour le domaine de la migration

- Faculté a travailler en équipe

- Confiance en soi et ténacité

- Flexibilité et capacité d’adaptation

- Sens de I'écoute et a I'aise dans la communication.

Nature du poste : contrat a durée déterminée (CDD)

Taux d’activité : 100%

Lieux de travail : - Antenne du secteur Lausanne, Rue du Bugnon 42, 1020 Renens

Durée des rapports de travail : dés le 1.09.2010 au 31.03.2011

Délai de postulation : 18 juillet 2010

Renseignements : Mme Francine Kalume, cheffe de I'équipe «Conseils pour I'emploi>»
au & 021 557 05 16.

Les offres de service comprendront tous les documents usuels et seront adressées par
e-mail a recrutement@evam.ch ou par courrier a : EVAM, Entité RH, Mme 1. Bretin-Tlscher,
Avenue de Sévelin 40, 1004 Lausanne.




